COMPTE-RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL
DE SAINT-CRICQ-CHALOSSE

REUNION DU MERCREDI 01 JUILLET 2026

EX o e o ]

Convocation du 24 juin 2026

ORDRE DU JOUR :

1)

2)
3)
4)
5)

7)

Approbation du Rapport Annuel 2025 sur le Prix et la Qualité du Service public d’eau potable

du Syndicat des Eschourdes

Adhésion de la commune de Caupenne a I’assainissement au Syndicat des Eschourdes
Liste des membres CCID a soumettre

Délibération contrat renouvellement poste secrétaire

Questions épareuse

Point sur la sécurité de I’ensemble de ’agglomération

Questions diverses

L’an deux mil vingt-six le Premier juillet, a vingt heures trente,

Le Conseil municipal de la commune, diiment convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la
loi, dans la salle du conseil de la mairie, sous la présidence de Mme Aimée LABORDE.

Présents : Aimée LABORDE, Rémi LASSALLE, Nadine THIBAUDEAU, Michel TASTET, Cécilia

ALVES DOS SANTOS, Stéphanie CLAVERIE, Jean-Michel COMMARRIEU, Jean -
Charles DANDIEU, Jos¢ DUPOUY, Ammaud ETCHEVERRY, Olivier GAULIN, Sylvie
LABORDE, Céline NOUARD, Sophie RIVIERE et Monique ROULIER.

Secrétaires de séance : Sophie RIVIERE

20H30 : DEBUT DE LA REUNION
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La réunion commence par la lecture du compte-rendu de 1a derniére réunion par Mme Sophie RIVIERE
et la signature par les membres du Conseil municipal présents.

Adoption du Compte-Rendu du Conseil Municipal du 15 avril 2026.

ADOPTE a 'unanimité par le Conseil Municipal

1) Approbation du Rapport Annuel 2025 sur le Prix et la Qualité du Service public
d’eau potable du Syndicat des Eschourdes

Madame le Maire présente au conseil Municipal le rapport annuel 2025 sur le prix et la qualité
du service public d’eau potable établi par le Syndicat des Eschourdes.

DECIDE :

Le Conseil Municipal accepte tel que présenté le rapport annuel 2025 sur le prix et la qualité du
service public d’eau potable du syndicat des Eschourdes.

Vote : 15 POUR

2) Adhésion de la commune de Caupenne 2 I’assainissement non collectif et schéma
Direction d’Assainissement au Syndicat des Eschourdes — Modification des
statuts.

VU les articles L. 5211-17 et L. 5212-17 du Code Général des Collectivités Territoriales,
VU larrété préfectoral du 15 mars 2000 autorisant la transformation du Syndicat des
Eschourdes en Syndicat a la carte, et les statuts annexeés,

VU la délibération du Syndicat des Eschourdes en date du 25 octobre 2012 décidant
I’exercice des compétences « Assainissement Collectif », « Assainissement Non
Collectif » et « Schéma Directeur d’ Assainissement »,

VU la délibération du Conseil Municipal de Caupenne en date du 09 juin 2026 sollicitant
le transfert de ses compétences « Assainissement Non Collectif » et « Schéma Directeur
d'Assainissement » au Syndicat des Eschourdes,

VU la délibération du Syndicat des Eschourdes en date du 18 juin 2026 acceptant le
transfert des compétences « Assainissement Non Collectif » et « Schéma Directeur
d'Assainissement » de la commune de Caupenne,

VU le projet de statuts modifiés du syndicat annexé a ladite délibération,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

e ACCEPTE le transfert des compétences « Assainissement Non Collectif » et « Schéma
Directeur d'Assainissement » de la commune de Caupenne au Syndicat des Eschourdes.
e« APPROUVE la modification des statuts du-syndicat qui en découle, tels qu'annexés.
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3) Liste des membres CCID a soumettre

La CCID est la Commission Communale des Imp6ts Directs. Elle permet de réévaluer les
montant des impdts locaux directs sur le béti et le non béti. Cette liste doit étre composée
essentiellement de personnes étant propriétaires sur la commune de Saint-Cricq-Chalosse.

La Préfecture demande & recevoir une liste de 24 noms parmi lesquels seront sélectionnés
les futurs membres de la CCID.

Mme le Maire présente la liste des 24 noms demandées par la Préfecture aux membres du
Conseil municipal.

Les membres du Conseil municipal, 2 'unanimité des membres présents,
VOTE : 1S POUR
4) Délibération contrat renouvellement poste secrétaire

Mme le Maire expose au Conseil municipal le renouvellement du poste de secrétaire de mairie
permanent & partir du 01 septembre 2026 au 31 aout 2027.

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré,
DECIDE :

Le Conseil Municipal approuve le poste de secrétaire de mairie permanent.
Vote : 15 POUR

5) Questions épareuse
Mme le Maire expose a son Conseil Municipal le devenir de 1’épareuse. Aprés de multiple
réparation I’an dernier et la vétusté de celle-ci, elle interroge son Conseil pour une reprise

éventuelle de cet engin moyennent la demande de plusieurs devis a divers prestataires pour
Pentretien de nos chemins.

6) Point sur la sécurité de Pensemble de ’agglomération :

Lors d’un rendez-vous sur site avec Monsieur Goutebel directeur de I’UTD de Saint Sever et suite
a son analyse et ses conseils plusieurs propositions sont faites au Conseil Municipal.

Lorsque tous les devis seront examinés, un dossier sera établi. Nous solliciterons le département
pour obtenir le maximum de subventions des amendes de police.

7) Questions diverses
XL HABITAT :

- Mme le Maire soumet au Membre de Conseil les derniers plans de XL Habitat relatif au
presbytere. Les travaux devraient commencés en fin d’année.
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VOIRIE :

- En commission Voirie Inter-Communale, dans le cadre aménagement du bourg I’élargissement
de la route du cimetiére et I’aménagement du parking ont €té retenu.

ECOLE :

- a la rentrée scolaire 2026-2027, I’effectif pour le RIP compte 39 éléves a Saint Cricq Chalosse
et 41 éléves a Doazit.

22 h 30 : LA SEANCE EST LEVEE

Aimée Rémi Nadine Michel Cécilia ALVES
LABORDE LASSALLE THIBAUDEAU TASTET DOS SANTOS
Stéphanie Jean-Michel Jean-Charles José Arnaud
CLAVERIE COMMARRIEU DANDIEU DUPOUY ETCHEVERRY
Olivier Sylvie Céline Sophie Monique
GAULIN LABORDE NOUARD RIVIERE ROULIER
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